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COMUNE DI CITTADELLA
Provincia di Padova
 

 

1° SETTORE - AMMINISTRAZIONE GENERALE
 

SERVIZIO: .Ufficio Personale 

 

	DETERMINAZIONE n.  446  del  15/10/2008

 


 
OGGETTO:
IMPEGNO DI SPESA PER INCARICO DI CONSULENZA PROFESSIONALE IN MATERIA DI PERSONALE.

 
IL DIRIGENTE DEL 1° SETTORE
 
Ravvisata la necessità di avvalersi delle consulenza di uno studio specializzato al fine di ricevere un adeguato aggiornamento ed un’adeguata assistenza in materia di personale;
Visto l’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;
Visti gli art.li 50, comma 10 e 110, comma 6, del D.Lg.n. 267 del 18 agosto 2000,
Visto che l’art. 1, comma 173, della Legge 23 dicembre 2005, n. 266, prevede che “gli atti di spesa relativi ai commi 9, 10, 56 e 57 di importo superiore ai 5.000 euro devono essere trasmessi alla competente sezione della Corte dei Conti per l’esercizio di controllo successivo alla gestione”;
Vista che Interazione S.r.l. propone “Assistenza e formazione in materia di gestione del personale” verso il corrispettivo, in considerazione dell’impegno professionale, di € 3.744,00.= (contributo previdenziale del 4% ed I.V.A. inclusa);
Dato atto che l’affidamento di tale incarico di consulenza comporta una spesa inferiore ai 5.000,00.= euro e rispetta quanto dettato dalla recente disciplina integrativa introdotta in materia di affidamento di incarichi di consulenza a soggetti estranei all’amministrazione in quanto:
a) il contenuto dell’incarico ha per oggetto:
· aggiornamento del personale coinvolto nella gestione della materia in oggetto;
· consulenza in merito alla materia in oggetto;
b) la ricognizione effettuata in concreto in merito all’esistenza all’interno della propria organizzazione di strutture organizzative o professionalità interne in grado di assicurare i medesimi servizi ha dato esito negativo;
c) l’incarico ha durata annuale e che, in considerazione dell’impegno professionale, della specificità e specializzazione relativa all’incarico e degli ulteriori costi che graverebbero su questa amministrazione procedendo all’assunzione di ulteriore personale, il corrispettivo richiesto appare vantaggioso e congruo sotto il profilo del rispetto del principio di economicità;
Accertata la validità e rispondenza di tale proposta alle aspettative di questo Ufficio;
Vista la relazione programmatica approvata in allegato al bilancio di previsione 2008;
Visto il D.Lgs. 29 del 3 febbraio 1993;
Visto il D.Lgs. 31 marzo 1998, n. 80;
Visto il D.Lgs. 267 del 18 agosto 2000;
Visto il D.Lgs. 165 del 30 marzo 2001;
Visti l’art. 21 dello Statuto, l’Ordinanza del Sindaco 27 novembre 1998, n. 331, la deliberazione del Consiglio comunale 10 marzo 2008, n. 14 e la deliberazione di Giunta comunale 12 marzo 2008, n. 67;
 
D E T E R M I N A
 
1) di conferire, per le ragioni tutte espresse in premessa a Studio Garzon di Porto Mantovano, Via Spinelli 6/F, (C.F. e P. I.V.A. 01638110203), l’incarico di consulenza al fine di ricevere un adeguato aggiornamento, formazione ed assistenza in materia di personale secondo le modalità specificate nel disciplinare contenuto nell’allegato A al presente atto;

2) di impegnare la spesa di euro 3.744,00.= comprensiva degli oneri fiscali e del contributo Cassa di previdenza per far fronte alle obbligazioni derivanti dal presente provvedimento imputandola all’intervento 1301 – 45 / 4 “Ufficio personale: consulenze” del bilancio 2008.

 
Cittadella, 15 ottobre 2008
IL DIRIGENTE DEL 1° SETTORE
 
 
Visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria.
 
Lì,
IL RAGIONIERE CAPO
 
 
VISTO: IL SEGRETARIO GENERALE _____________________________
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COMUNE DI CITTADELLA
Provincia di Padova

ASSISTENZA E FORMAZIONE IN TEMA DI GESTIONDE DEL PERSONALE

DISCIPLINARE

Il presente documento enumera i reciproci diritti ed obblighi del Comune di Cittadella e del soggetto affidatario del servizio in oggetto.

1. OGGETTO

Il servizio ha per oggetto quanto di seguito indicato:

a) formazione ed aggiornamento del personale tramite:

- predisposizione di un percorso formativo articolato su periodici incontri di formazione ed aggiornamento tecnico;

- predisposizione di promemoria e circolari di aggiornamento da inviare a mezzo di posta elettronica su tutte le novità in materia di personale introdotte durante il periodo di affidamento dell’incarico;

b) servizio di assistenza telefonica e fronte di richieste di aggiornamento tali da richiedere risposte urgenti, in altri casi tramite posta o e-mail;

c) predisposizione di atti e documenti obbligatori ai fini fiscali con particolare riferimento alla redazione annuale (mod. 770) ed alla sua successiva trasmissione telematica all’Erario;

2. DURATA

L’incarico di cui al presente disciplinare scade il 31 dicembre 2008.

3. CORRISPETTIVO

A fronte dei servisi resi di cui in oggetto il compenso, che verrà liquidato entro il 31 gennaio 2009, viene quantificato in € 3.744,00.=, comprensivo del contributo del 4% alla cassa di Previdenza e l’I.V.A. di legge.

Cittadella,

Firma e timbro per accettazione

Determina Dirigente 1° settore 15 ottobre 2008, n. 446 


Allegato A)








